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Naam 

Nummer Kamer van 

Koophandel 

 

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in. 

 
Adres 

Telefoonnummer 

E-mailadres 

Website (*) 

RSIN (**) 

 
Actief in sector (*) 

 

 

 
In welke landen is 

uw instelling actief? (*) 

Aantal medewerkers (*) 

Aantal vrijwilligers (*) 

 
 

 
Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar. 

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling. 

Statutair bestuur van de instelling 

 
Voorzitter 

Secretaris 

Penningmeester 

Algemeen bestuurslid 

Algemeen bestuurslid 

Overige informatie 

bestuur (*) 

 

 
Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk) 

 
Algemeen publiek 

Alleenstaande ouders 

Analfabeten 

Chronisch zieken 

Dak- en thuislozen 

Dieren 

Gedetineerden 

Gelovigen 

Gemeenschappen 

Jongeren 

 
Kinderen 

Lhbtqi+ 

Mensen met een beperking 

Milieu 

Minderheden 

Minima 

Natuurgebieden 

Oceanen en zeeën 

Ouderen 

Patiënten 

 
Slachtoffers van geweld 

Slachtoffers van natuurrampen 

Slachtoffers van oorlog 

Slachtoffers van seksueel misbruik 

Studenten 

Verslaafden 

Vluchtelingen 

Vrouwen en meisjes 

Werklozen 

Wildlife 

Overig 
 

(*) Optioneel veld, niet verplicht    (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen 

Nederlands Instituut Publieke Veiligheid 

Dhr. T Heerts 

www.nipv.nl 

Kemperbergerweg 783 6816RW Arnhem 

info@nipv.nl 

Dhr. A. Marcouch 

Mw. A. Schouten 

Nederland 
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1 Algemene gegevens instelling 

http://www.nipv.nl/
mailto:info@nipv.nl
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Doelstelling 

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken? 

Een veilige en veerkrachtige samenleving: daarvoor zet het Nederlands Instituut 

Publieke Veiligheid (NIPV) zich dagelijks in. NIPV is het publiek kennisinstituut dat 

veiligheidsregio's, Rijksoverheid en crisispartners verbindt en versterkt met onderzoek, 

onderwijs, ondersteuning en informatie. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
Hoofdlijnen beleidsplan 

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. 

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. 

 
 

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling? 

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten? 

Onze hoofdactiviteiten voor de veiligheidsregio's:  

− kennis ontwikkelen, makelen en borgen voor de professional in het veld  

− opleidingen, trainingen en oefeningen voor vakbekwaam worden en blijven faciliteren 

en verzorgen  

− materieel voor de veiligheidsregio's verwerven, beheren en organisatorisch inbedden 

− beleids- en bestuursondersteuning van de ambtelijke en bestuurlijke top  

− talent- en leiderschapsontwikkeling bevorderen  

− projectmanagement en (organisatie)advies.  

Deze werkzaamheden worden continu, gedurende het gehele jaar uitgevoerd. De focus 

van het instituut ligt niet alleen ligt op het ontwikkelen en verzamelen van kennis, maar 

ook op het ontsluiten van deze kennis voor de brede doelgroep, het borgen dat de 

kennis toepasbaar is voor de doelgroep en dat op basis daarvan advisering plaatsvindt. 

Daarnaast wil het instituut ook de doelgroep ondersteunen bij en adviseren over het 

toepassen van de kennis. Dit heeft ook een voordeel voor het instituut: de kenniscirkel 

blijft op deze manier rond, zodat het instituut telkens nieuwe (toepassingsgerichte) 

kennis kan ontwikkelen en de publieke infrastructuur verder kan verbeteren. Op die 

manier fungeert het NIPV als een center of expertise met hoogwaardige kennis op het 

gebied van crisisbeheersing en brandweerzorg. 

 
 

Via de Wet veiligheidsregio's zijn verschillende wettelijke taken overgeheveld naar het 

NIPV. In opdracht van de veiligheidsregio's voeren wij daarnaast gemeenschappelijke 

werkzaamheden voor de regio's uit. Het NIPV verzorgt ook werkzaamheden op het 

gebied van de fysieke veiligheid voor derden. 

Op 3 manieren verwerft het NIPV inkomsten: 

1. Door het ministerie van Justitie en Veiligheid wordt jaarlijks een rijksbijdrage 

overgemaakt aan het NIPV voor de uitvoering van wettelijke taken, genoemd 

in art. 68 van de Wet veiligheidsregio’s. 

2. Door de uitvoering van opdrachten die afkomstig zijn van 1 of meerdere 

veiligheidsregio’s. Deze werkzaamheden staan genoemd in art. 69 van de 

Wet veiligheidsregio’s. 

3. Door inkomsten te halen via opdrachten van derden (uit de markt) en/of 

aanvullende subsidieopdrachten van mede overheden. Deze werkzaamheden 

staan genoemd in art. 70 van de Wet veiligheidsregio's. 

 

 

1 Algemeen (vervolg) 



03 van 06 

 
 

 

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed? 

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor- 

beeld spaarrekening, 

beleggingen etc). 

De middelen worden besteed aan de doelen die omschreven staan in het jaarplan. 

Een en ander conform de Wet Veiligheidsregio's naar de van toepassing zijnde 

artikelen 68 - rijkstaken, 69 werkzaamheden voor Veiligheidsregio's, art 70 

werkzaamheden voor derden, m.n. overige crisispartners. Het NIPV heeft een eigen 

bankrekening en maakt daarnaast gebruik van de Rijk faciliteit schatkistbankieren. 

 
 
 

 

 
Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is. 

 
  Open  

 

 
 

Beloningsbeleid 

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleidsbepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling). 

 
 

Activiteitenverslag 

Noem de activiteiten 

die zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven. 

De leden van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur van het NIPV ontvangen 

geen vergoeding voor deze taken. De beloning van de directie voldoet aan de Wet  

Normering Topinkomens. 

 

 

 
 

 
 

 

De volksgezondheidscrisis heeft ook in 2021 veel gevraagd van de veiligheidsregio’s en 

de crisispartners. Sinds het uitbreken van het coronavirus hebben we onze  

werkzaamheden als kennisinstituut zo goed mogelijk gecontinueerd. Tegelijkertijd 

hebben we in 2021 scherp aan de wind moeten zeilen mede gezien de onzekerheid  

over de pandemie. Veiligheidsregio's, crisispartners en het NIPV hebben in 2021 

intensief samen gewerkt en hiermee hun meerwaarde aangetoond. Voor het NIPV 

betekende dit onder meer de voortdurende inzet in het Landelijk Operationeel Team 

Corona (LOT-C), de uitvoering van andere pandemie gerelateerde projecten 

(beveiliging Covid-19 testlocaties, aanleggen landelijke voorraad 

beschermingsmiddelen) en de ondersteuning van het Veiligheidsberaad. 

Naast onze intensieve inzet op de coronacrisis is het reguliere werk vanzelfsprekend 

ook doorgegaan. Ook hier hebben we laten zien dat we veerkrachtig zijn. Zo hebben   

we de versnelde digitalisering van onderwijs kunnen realiseren en dat heeft in 2021  

zeker positieve invloed gehad op onze resultaten. 

Verder heeft het jaar 2021 in het teken gestaan van het doorontwikkelen van het  

koerstraject. Er is een inrichtingsplan gepresenteerd in oktober 2021 met daarin de 

nieuwe organisatiestructuur vanaf 1 januari 2022 en sinds begin maart 2022 is onze  

naam veranderd in het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) 

 

 
 

 

 
Url van het activiteiten- 

verslag. Vul de link in waar het 

activiteitenverslag te vinden is. 

 
  Open  

1 Algemeen (vervolg) 

https://nipv.nl/organisatie-van-nipv/ 

Zie ook https://nipv.nl/themas/ 

https://nipv.nl/themas/ 
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Balansdatum – – Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen. 
 

Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*) 

 
  

 

Immateriële vaste activa 

Materiële vaste activa 

Financiële vaste activa 

 

 
Voorraden 

Vorderingen & 

overlopende activa 

 

Effecten 

 
Liquide middelen 

 
 
 
 

 
Totaal 

 
 

€  
   + 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
   + 

 

 

Continuïteitsreserve 

 
Bestemmingsreserve 

Herwaarderings- 

reserve 

 

Overige reserves 

 
 
 

 
Bestemmingsfondsen 

Voorzieningen 

Langlopende schulden 

Kortlopende schulden 

 
Totaal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

   + 
 

 

 

 
 

Toelichting 

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen. 

Binnen het eigen vermogen is hiervoor de bestemde reserve Bedrijfsrisico's gevormd. In 2021 is er als gevolg van de transitie, een bedrag van € 1,1 miljoen aan de reserve 
onttrokken. Het betrof hier uitgaven direct gerelateerd aan de transitie (’project Koers’). 
Ultimo 2021 bedraagt deze reserve na deze onttrekking nog € 2 miljoen (2020: € 3,1 miljoen). 
Daarnaast zijn ook de wettelijke reserves als onderdeel van het eigen vermogen niet vrij besteedbaar: Het NIPV heeft een verplichte wettelijke reserve van 
€ 1,4 miljoen als tegenhanger van de boekwaarde van de geactiveerde ontwikkelkosten voor de nieuwe E-Synergy omgeving 
(het ERP-systeem waarmee de werkprocessen van het NIPV worden ondersteund), het nieuwe HR-systeem en de gebruikersinterface voor het LCMS. Het NIPV heeft een 
wettelijke reserve van € 0,4 miljoen gevormd voor het niet uitkeerbare deel van het eigen vermogen van de deelneming NIBHV B.V. Andere risico's zijn: langdurige uitval 
door ziekte van medewerkers; onvrijwillige beëindigingen van dienstverbanden; indexering van kosten wordt 
onvoldoende doorberekend in tarieven van geleverde diensten;  hanteren van ‘verdienmodellen‘ voor de uitvoering van opgedragen gemeenschappelijke werkzaamheden 
waarbij het risico voor rekening van het NIPV is zoals netcentrisch werken. 
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 70.795  70.795 

 2.521 

 9.669 

  
€         

€ 116.260 
 

  

€ 134.942 

€ 122.752 

 

€ 5.564 

€ 928 

€ 12.190 

 2.510 

 15.559 

€  

  

€ 134.942 

€ 108.356 

 

€ 8.517 

€  

€ 18.069 

€  

 2.338
1.602 

  
 6.163 

 14.568 

 

€ 

 386 

 4.847 

 53.402 
 

 59.951 

 
 

 19.415 

2 Balans 

 8.506 

 

 9.471 

 

 41.909 



 

 

   

 

 €  

 

 

 € 56.847 
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Baten 

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet) 

 
 

Subsidies van overheden 

 
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven 

Overige subsidies 

2021 2020 (*) 
 

 

 

 

 
+ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

  

 

 
 

 

Som van de baten 
 

 

Lasten 
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) 

Verstrekte subsidies & giften 

Aankopen en verwervingen 

Communicatiekosten 

Personeelskosten 

Huisvestingskosten 

Afschrijvingen 
 

 

Financiële lasten 

Overige lasten 

 

 

 

 € 89.831 

 €  
  

Baten van subsidies € 0  € 0 

      

Baten sponsorbijdragen €   €  

      

Giften en donaties van particulieren 

Nalatenschappen 

Bijdragen van loterijinstellingen 

Overige giften 

Giften 

 

 
Financiële baten 

Overige baten 

€ 

€ 
 

€ 

€ 

€ 0 

 

€ 

€ 

   

 
 
 
 
 
+ 

 
 
 
 

 
+ 

€ 

€ 
 

€ 

€ 

€ 

 

€ 

€ 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 

€ 89.831  € 56.847 

€ 1.499  € 1.522 
     

€   €  

     

€   €  

     

€   €  

     

€ 30.741  € 32.659 
     

€ 1.503  € 1.453 
     

€ 2.231  € 2.192 
     

€   €  

     

  € 52.495 
+ 

  €  20.233 

 
 

Som van de lasten € 88.469 
 € 58.059 

    

Saldo van baten en lasten €                       1.362  € -1.212 

 

3 Staat van baten en lasten 
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Toelichting 

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Baten  

De totale baten zijn € 31,6 miljoen hoger dan begroot. Dit wordt veroorzaakt door het 

feit dat het NIPV in een aantal gevallen geen contractpartij is en of andere 

verdichtingen in product markt combinaties (PMC’s).  

Per hoofdproductgroep volgens de rubricering in de staat van baten en lasten 

ontwikkelen de baten zich als volgt ten opzichte van de begroting:  

 

Onderwijs  

De baten uit het onderwijs zijn € 1,2 miljoen hoger dan begroot met name door 

hogere baten uit opleidingen, trainingen en bijscholingen en examens.  

 

Kennis  

De baten uit kennis zijn € 1,7 miljoen lager dan begroot met name door een lagere 

omzet uit kennisontwikkeling (onderzoek) en kenniscentra (arbeidsveiligheid en 

voorrrangsvoertuigen). Het NIPV heeft ook in 2021 een aantal onderzoeken 

uitgevoerd (zie ook de toelichting in paragraaf 3.2).  

 

Ondersteuning bestuur en managementraden   

De baten Ondersteuning bestuur en managementraden zijn € 0,6 miljoen lager dan 

de begroting. De primaire focus lag ook in 2021 bij de intensieve ondersteuning van 

het Veiligheidsberaad door de voortdurende pandemie.    

 

Informatievoorziening  

De baten informatievoorziening zijn € 1 miljoen hoger dan begroot als gevolg van 

een toename van de beheer (GEO) en advies activiteiten IV.  

 

Materieelbeheer  

De baten Materieelbeheer zijn € 0,9 miljoen lager dan begroot. Dit komt door 

rubriceringswijzigingen in de realisatie ten opzichte van de oorspronkelijke begroting.    

 

Opbrengst geleverde producten  

De opbrengst geleverde producten is € 1,5 miljoen lager dan begroot met name door 

een lagere omzet uit de verkoop van brandweerkleding (net als in 2020) als gevolg 

van de voorgenomen overgang naar het nieuwe operationeel uniform (verwacht 

zomer 2022). 

 

Overige opbrengsten  

De overige opbrengsten zijn € 34,1 miljoen hoger dan begroot door de niet 

begrote opbrengsten tijdelijke beveiliging van Covid-19-testlocaties in het 

eerste halfjaar 2021 (circa € 30 miljoen opbrengsten en kosten) en specifieke 

baten voor NIPV inzet op pandemie gerelateerde projecten zoals LOT-C en 

Regionaal Dashboard.   

 

Lasten  

 

Inkoopwaarde van geleverde producten  

De inkoopwaarde van geleverde producten is € 1 miljoen lager dan begroot door de 

lagere omzet van brandweerkleding als gevolg van het besluit van de RBC in juni 

2019 om over te gaan op het nieuwe operationeel uniform.   

 

 

 

3 Staat van baten en lasten (vervolg) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personeelskosten  

De personeelskosten zijn € 2,8 miljoen lager dan begroot met name het gevolg van 

zowel lagere kosten eigen personeel als lagere kosten inhuur van interim 

management oplossingen inclusief tijdelijke vervangingen door ziekteverzuim. 

 
Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa De 

afschrijvingen zijn in lijn met de begroting.   

Huisvestingskosten   

De huisvestingskosten zijn in lijn met de begroting.  

 

Materiële lasten 

De materiële lasten zijn lager dan begroot met name door de positieve effecten van 

thuiswerken in 2021 (lagere catering en reis- verblijfskosten).    

 

Leveranties door derden   

De leveranties door derden zijn € 34,7 miljoen hoger dan begroot. Hierin zijn naast 

de kosten van de inhuur van beveiligingsbedrijven voor het project beveiliging van de 

Cocid-19testlocaties (circa € 30 miljoen, zie ook de toelichting onder overige 

opbrengsten) ook andere aan de pandemie gerelateerde kosten begrepen.   

 

Saldo uit gewone bedrijfsuitoefening 

Het saldo uit gewone bedrijfsuitoefening is door bovengenoemde ontwikkelingen  € 1 

miljoen hoger dan begroot.   

 

Het saldo baten en lasten is niet helemaal gelijk aan de vermogensmutatie 2021, 

daartussen zit een beperkt verschil van € 16K in verband met betaalde interest. 

  

 

 https://nipv.nl/taken-en-ambitie/ 

  Open  


